KITA MICHAELIS




Inhalt

Herzlich willkommen in der ev. luth. Kindertagesstatte Michaelis!.........cccvcieeiiiiiiiiniiie e, 1
Vorwort des SUPEriNTENUENTEN........coccuiiii e e e e stre e e e e bte e e e ebteeeesbteeeeestaeesssteeaesanes 2
1. Die Einrichtung StEIIt SICN VOI ......viii e et e e e e e ta e e e e ata e e e eenaaaeeeas 3
1.1. Raumlichkeiten und AURBENZEIANAE ........oeviiiiieie e e et 3
1.2. Anmeldung/ Aufnahme und KUNIGUNG......ccoveiuieiiiciececeeeectee ettt s et e 4
1.3. Betreuungs- Und SChIIERZEITEN.......viiii i e e s e e e s areeas 5
1.4, Personal der Kita ....cc.coouieiieee ettt sttt ettt st e 5
T 7= T L =T= LT LU o V-SSR 6

1.6. Allg. Auftrag der Kindertageseinrichtung - gesetzliche und verbindliche Rahmenbedingungen 6

1.7. Grundsatze fir die Arbeit in ev. Kitas ,Kinder im Mittelpunk® .........ccccoeoeeiiiiiiiiiieeecreeeee e, 6
2. Padagogische GrundhaltUNGEN .......ciiiiiiiiciec et s e e s e e e e s b e e e e sabeeeeenareeas 9
2.1. Padagogischer Ansatz und padagogisches Handlungskonzept.......ccocevveiieeiiiiieeeciiee e, 10
2.2. Rolle und Selbstverstandnis der padagogischen Fachkrafte.........cccooeeeeeieeiiicieeecccieec e, 11
2.3. Bedeutung von SPielen UNA LEIMNEN .....cocceiiiiecieie ettt ettt eeetae e e e earae e e snnaeeeens 12
2.4. Beobachtung und DokUMENTAtioN ........ccccviiiiiciiie ettt e e e e nraeeeeas 13

3. Ziele der padagogischen Arbeit, die methodische Umsetzung und die Rolle der pad. Fachkraft .... 15

O T Y oY oY= o oo U oY =PSRRI 16
3.1. Emotionale Entwicklung und SOziales LEMMEN ........ceiiiiiiiiiiiiiie ettt eeree e 16
3.2. Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und Freude am LErNeN .......cccceeeecveeeeecieee e 17
3.3. KOorper — Bewegung- GESUNANEIT ......c..uviiiiiiiicccee ettt e e e e e e atae e e eareeas 18
3.4, SPrache UNA SPrECHEN ... ..o e e et e e et e e e et e e e e e abae e s e nbeeeeenreeas 19
3.5. Lebenspraktische KOMPELENZEN ....coieiiiiiiiie et e e e e e e 19
3.6. Mathematisches Grundverstandnis ..........ccceeiiereeriirieeeee e 20
3.7. ASthetiSChe BilAUNG ...c.voveeecveeeeeieeteeet ettt ettt ettt ae et eae et e et ess et e s eae s ete s enensens 21
3.8, NALUF UNA UMWEIT ...ttt sttt e b e sbe e st e st e et e e beenes 22

3.9. Ethische und religiose Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz, Religionspddagogik23

4. Inhaltliche Einzelfragen, Besonderheiten der EinrichtUng.........coociiiiiieniiiiinieiniiciieeiec e 25
4.1, EINGEWONNUNG Kita....iiciiiei ittt e e et e e ebe e e e et ae e e e sabae e s enbeeesennbaaeeennreeas 25
Die Eingewdhnung der Kinder — das partizipatorische Eingewdhnungsmodell.................... 25
4.2. Ubergange / TranSitiONeN ......coucuviuiiieeeiieeeeeeeeeeeeeet ettt ettt e sttt et et e s e e seseesestess st eseerenens 29
4.3. Tagesablaufe, Rituale, Jahreshohepunkte, AKEIVItATEN .......cceeiiiiiieeiciee e, 29
O V=Tl o (= e L= g (g o [ TSRO PS PP 30



4.6. Beschwerdeverfahren fUr KINAEI ........oooovvueeee ettt e e e e e e er e s e e e e e eaaaaaaes 32

O N U1 [ o - Lo - =L {1 PSSP 35
4.8. Gender / geschlechter- und diversitatssensiblen PAdagogiK .........ccecveveeveeiieeiieeieeseesee s 35
4.9, INteGratioN/INKIUSION ....cc.iiiiiie et ettt e e e ete e e tte e ebe e e stbeeeabeeetbeesareeeneas 35
4.10. Gesundheit, Korperpflege und EFrNENIUNG .....ccocviiiiiciiiecccee ettt e 36
4.10. Aufsicht, Versicherung und HaftUNg .......coccuviiiiiii it 37
5. Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern und Beschwerdemanagement Eltern.................... 38
6. Teamarbeit, Fortbildung, Fachberatung, Qualitdtsmanagement ..........cccccceeeeiieecciiiieeee e, 41
7. Zusammenarbeit mit anderen INSTItULIONEN ........coiiiiiiiie e 42
8. OffeNtliCKEItSAIDEIt. .. cvcvivvieitciieiiceceer ettt bbb b bbb bbb a s s s s 43
9. KINOEISCNULZ ...ttt et ettt e s bt e she e sae e et e et e e sbeesaeesabesabeeabeeneennes 44

O Yol o LT VYo Y o PR 45



Herzlich willkommen in der ev. luth. Kindertagesstatte Michaelis!

Liebe Leserin und Leser,

wir freuen uns sehr, dass Sie Interesse an der Kita Michaelis zeigen und hei3en Sie
herzlich willkommen!

Diese Konzeption ist die Grundlage unserer pad. Arbeit und informiert Sie Uber unsere
Arbeitsweise.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind mit seinen Bedurfnissen!

In unserer Kindertagesstatte wollen wir den Kindern und Eltern einen Ort geben, in
dem sie sich geborgen und wohl fuhlen, sie Freude in der Gemeinschaft haben, sich
selbst erproben und immer neue Erfahrungen erleben kdnnen.

Die vorliegende Konzeption stellt kein starres Gebilde dar, sondern ist ein wichtiges
Instrument, um die eigene Arbeit standig zu tGberprifen, immer wieder zu reflektieren
und gegebenenfalls bestehende Formen zu verandern.

Allen Eltern und Kindern wiinschen wir interessante und gluckliche Jahre sowie viel
Freude in unserer Einrichtung.

Die Konzeption wurde von allen Mitarbeitenden unserer Einrichtung erarbeitet und ist
fur Alle verbindlich.

Weiterhin wird die Konzeption regelmalig udberarbeitet und den aktuellen
Bedingungen angepasst.

Das Team der Kindertagesstatte Michaelis



Vorwort des Superintendenten

Einmalig ist jedes Kind. Begabt mit der Lust am Leben und angewiesen auf Begleitung
und Nahe. In jedem Kind steckt ein ganzer Kosmos an Ideen und Phantasie, Traumen
und Vertrauen, Energie und Neugier. Kinder reagieren auf ihre Umwelt. Sie sind
eingebunden in soziale Raume.

So sind auch unsere evangelischen Kindertagesstatten verschieden und vielfaltig.
Jede Einrichtung ist genau richtig in ihrem Umfeld und bietet Kindern, ihren Eltern und
Familien ein besonderes und auf sie abgestimmtes Angebot.

Die Konzeption einer Kindertagesstétte beschreibt die Ziele der Arbeit und deren
Schwerpunkte, sie zeigt die Leitlinien auf, an denen sich Mitarbeitende messen
lassen missen.

Vielfalt wird in unseren Einrichtungen grof3geschrieben. Die Arbeit in den
verschiedenen Kitas und Stadtteilen ist darum auch durchaus unterschiedlich. Es gibt
verschiedene Schwerpunkte und Inhalte der Arbeit. Schauen Sie neugierig, ob genau
diese Konzeption dieser Einrichtung fiir Sie und Ihr Kind richtig ist.

In der evangelischen Kirche gibt es eine lange Tradition und viel Erfahrung in der Arbeit
mit Kindern. Im Mittelpunkt steht Gberall das Wohl der Kinder.

Fur alle unsere Einrichtungen gilt, dass die Kinder mit ihren Bedurfnissen,
Maoglichkeiten Gaben im Mittelpunkt stehen. Fir sie da zu sein ist unsere grofdte
Motivation. Hohe Fachkompetenz unserer Mitarbeitenden und die Qualitat unserer
Einrichtungen sind uns besonders wichtig.

Unsere Einrichtungen stehen allen Kindern offen. Wir freuen uns tber jedes Kind. Wir
fuhlen uns dem Satz verpflichtet, den Jesus einmal gesagt hat:

,Wer sich Gottes neue Welt nicht schenken lasst wie ein Kind, wird niemals
hineinkommen!“ (Markus 10, 15)

Willkommen in lhrer evangelischen Kindertagesstatte!

Karl Ludwig Schmidt

Superintendent im Amtsbereich Nord-West des Ev.-luth. Kirchenkreises Hannover und
Vorsitzender des Ausschusses flr Kindertagesstatten



1. Die Einrichtung stellt sich vor

Unsere Einrichtung liegt im Stadtbezirk Ricklingen, in der Nahe der Michaeliskirche,
der Grundschule Stammestral3e. und der Ricklinger Masch. Er hat 12.961 Einwohner
und liegt im Osten des gleichnamigen Stadtbezirks. Er ist Gber drei Stadtbahnlinien
sowie mit drei S-Bahn-Linien aus der Innenstadt erreichbar. Stadtteil Ricklingen hat
einiges zu bieten. Neben FulRball, viel Wasser und eine grof3e Portion Natur und eine
ideale Anbindung an Schnellstral3e.

Mit 12 Kindern begann 1925 die Kindergartenarbeit in der Michaelisgemeinde. Der
,Evangelische Frauenverband® bekam dafir einen Raum in der Schule Stammestralie.

1927 kaufte die Gemeinde die ,Alte Schule” in der KlusmannstrafRe. Dieses Geb&ude
war von 1858 bis 1889 die Ricklinger Schule.

Es wurde als Gemeindehaus umgebaut, drei Raume bekam der Kindergarten.

Durch Umbauten konnte im Laufe der Jahre die Kinderbetreuung erweitert werden, bis
1965 das ganze Haus dem Kindergarten zur Verfiigung stand. Inzwischen war das
neue Gemeindehaus in der Pfarrstral3e fertig geworden.

1974 wurde dann der Neubau in der Klusmannstral3e eingeweiht.

2005 wurde die Einrichtung einer Grundsanierung unterzogen.

1.1. Raumlichkeiten und Aufdengelande

Unsere Einrichtung umfasst aktuell drei Kindergartengruppen und eine Krippe mit
insgesamt 75 Kindern. Wir arbeiten nach dem Konzept der offenen Gruppen. Die
Raumlichkeiten sind in Funktionsbereiche aufgeteilt, die fur Kinder so eingerichtet sind,
dass sie ihren Bedurfnissen orientiert, spielen kbnnen.

Den Kindern steht ein grof3zigiges mit
Baumen und Strauchern beschattetes
AulRengeldande zur Verfigung. Dabei
haben die Krippen- und Kindergarten-
kinder jeweils einen separaten Bereich,
der auch individuell gemeinsam genutzt
werden kann. Das Aul3engeldnde ist
Uber alle Gruppenbereiche gut und direkt
zu erreichen.

Unsere Einrichtung teilt sich auf zwei Etagen. Der Haupteingang ist im Erdgeschoss.

Hier befinden sich neben der Kiiche, das Blro, sanitare Anlagen fur Kinder und

Erwachsene, alle Gruppenrdume, Portfolioraum, Atelier und Abstell- und
3



Reinigungsraum. Im Obergeschoss befindet sich der Bewegungsraum. Weiterhin
befinden sich im Obergeschoss der Personalraum, der fir Dienstbesprechungen,
Vorbereitungszeit, Elterngesprache, Studientage und Pausen der Mitarbeitenden
genutzt wird.

Die Krippe hat zusatzlich einen Schlaf- und Ruheraum, der in der Freispielzeit, wenn
kein Kind schlaft und/oder ruht zusatzlich als Spiel- und Aktionsflache genutzt werden
kann.

1.2. Anmeldung/ Aufnahme und Kiindigung

Das ,Platzangebot” in unserer Kindertagesstatte steht grundsatzlich allen Kindern zu,
die ihr Wohnsitz im Stadtgebiet Hannover haben. Wir nehmen Kinder unabhéngig ihrer
Herkunft und Religion bei uns auf und freuen uns, vielseitige Kulturen begrif3en zu
darfen.

Die Eltern haben die Mdglichkeit mit der Kita-Leitung einen personlichen
Kennenlerntermin zu vereinbaren, um das Kind anzumelden, einen ersten Eindruck
von der Einrichtung zu verschaffen und sich vor Ort ausfihrlich zu informieren. Kurz
vor dem Eintritt in die Kita laden wir die Eltern und die Kinder zum Aufnahmegesprach
ein, um nach Madglichkeit eine entspannte Eingewthnungszeit fir das Kind zu
gestalten.

Bei uns werden Krippenkinder ab 12 Monaten sowie Kindergartenkinder ab 3 Jahren
aufgenommen.

Das Betreuungsverhaltnis endet mit Ablauf des vertraglich vereinbarten Zeitraumes,
durch Kindigung innerhalb der vorgeschriebenen Fristen oder durch Aufhebung im
gegenseitigen Einvernehmen. Die Eltern haben die Mdglichkeit unter Einhaltung einer
Frist von sechs Wochen zum Ende des laufenden Kindergartenjahres zu kindigen.
Zudem besteht die Mdglichkeit unter Einhaltung einer Frist von 6 Wochen zum
Monatsende aus wichtigem Grund zu kiindigen.
Wichtige Gruinde fur eine Kindigung kénnen sein:

e Umzug

e familiare Verhaltnisse
Eine Kindigung bedarf in jedem Fall der Schriftform.



1.3. Betreuungs- und Schlief3zeiten

Unsere Einrichtung ist taglich Mo-Fr. von 8:00-16:00 Uhr gedffnet. Zusatzlich bieten
wir eine Randzeit ab 7:00-8:00 Uhr. Diese kann bei Bedarf von berufstatigen Eltern
nach Vorlage einer Arbeitsbescheinigung vom Arbeitgeber in Anspruch genommen
werden. Wahrend dieser Offnungszeiten bestehen fir die Kindergartenkinder
verschiedene Betreuungsmoglichkeiten:

08:00 Uhr - 14:00 Uhr mit Randzeit bis 15:00 Uhr
07:00 Uhr - 14:00 Uhr mit Randzeit bis 15:00 Uhr
08:00 Uhr - 16:00 Uhr
07:00 Uhr - 16:00 Uhr

Unsere Einrichtung ist 2-3 Wochen in den Sommerferien, sowie zwischen
Weihnachten und Neujahr und an Brickentagen geschlossen. Weiterhin finden im
Jahr drei Studientage fur das pad. Personal statt. An diesen Tagen bleibt die
Einrichtung geschlossen.

AulRerdem bleibt unsere Einrichtung an gesetzlichen Feiertagen ebenfalls
geschlossen.

Um Eltern eine Planungsmoglichkeit fur die Schlie3zeit zu geben, werden diese
rechtzeitig allen Eltern der Einrichtung bekannt gegeben.

1.4. Personal der Kita

Unsere Einrichtung wird von einem bunten Team aus staatlich anerkannten
Erzieher*rinnen, sowie pad. Sozialassistent*innen mit  unterschiedlichen
Zusatzqualifikationen: wie Fachwirtin  fir die Kita, Religionspadagogin,
Kunstpadagogin, Sicherheitsbeauftragte und unterschiedlichen Starken und
Kompetenzen gefiihrt. Engagiert bringen wir unsere Lebens- und Berufserfahrung in
den padagogischen Alltag zum Wohle der Kinder ein. Praktikant*innen in
unterschiedlichen Ausbildungsstadien und aus verschiedenen Schulformen ergénzen
und bereichern unser Team.

Ein gelingender Informationsfluss wird durch regelmaflige (einmal die Woche)
Teambesprechungen und Morgenrunden gewahrleistet. Ergebnisse dieser
Zusammenklnfte, bezogen auf Reflexion, Arbeitsablaufe, Entscheidungen und
Anregungen werden schriftlich dokumentiert und sind damit eine Grundlage fir alle
Mitarbeitenden. Fur unsere Zusammenarbeit ist uns Offenheit besonders wichtig,
sodass wir stets im Austausch untereinander sind.

Jede Fachkraft besucht Fortbildungen, ausgewéhlt nach persénlichen Interessen und
den Belangen der Einrichtung. Drei Tage im Jahr finden Teamfortbildungstage statt,
um neuen gesellschaftlichen Entwicklungen, strukturellen Herausforderungen und der
Konzeptentwicklung gerecht zu werden. Einmal im Jahr finden Personalgesprache
zwischen den einzelnen Fachkraften und der Leitung statt. Zu ausgewahlten Themen
ziehen wir unsere Fachberater*innen oder externe Berater hinzu. Diese Mal3hahmen
helfen uns unsere padagogische Arbeit regelmalfig zu reflektieren und zu verbessern.
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Zurzeit besteht unser Team aus 13 padagogischen Fachkraften, die insgesamt 75
Kinder in drei Kindergartengruppen und einer Krippe betreuen. Im hauswirtschaftlichen
Bereich haben wir eine Kdchin und zwei Haushalthelferinnen, die fir das leibliche Wohl
der Kinder sorgen. Zwei Reinigungskrafte halten unsere Einrichtung sauber.

1.5. Entgeltregelung

Der Krippen-bzw. Kindergartenbeitrag wird von der Landeshauptstadt Hannover
erhoben und ist gestaffelt. Er richtet sich nach der Einkommensgrenze der
Sorgeberechtigten.

1.6. Allg. Auftrag der Kindertageseinrichtung - gesetzliche und verbindliche

Rahmenbedingungen

Der gesetzliche Rahmen der Arbeit in der Kita geben das ,Gesetz uber
Tageseinrichtungen fur Kinder in Niedersachsen“ (KITAG) aus dem Jahre 2002 (mit
mehreren Anderungen und Zusatzen, zuletzt am 22.06.2018) sowie das
Bundeskinderschutzgesetz aus dem Jahre 2012, vor. In 8 2Absatz 1 des KiTaG wir
der Auftrag der Kita wie folgt beschrieben:

»1ageseinrichtungen dienen der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern. Sie
haben einen eigenen Erziehungs- und Bildungsauftrag...”

Tageseinrichtungen sollen insbesondere:

e Die Kinder in ihrer Personlichkeit starken.

e Die Entwicklung der Kommunikation- und Interaktionskompetenz unterstitzen
sowie die sprachliche Kompetenz kontinuierlich und in allen Situationen des
pad. Alltags (alltagsintegriert) fordern.

e lhnen Kenntnisse und F&higkeiten vermitteln, die eine eigene Lebens-
bewaltigung im Rahmen der jeweiligen Mdglichkeiten, jedes einzelnen Kindes
fordern.

e Die Erlebnisfahigkeit, Kreativitat und Fantasie férdern.

e Den naturlichen Wissensdrang und die Freude am Lernen pflegen.

e Die Gleichberechtigung von Jungen und Madchen erzieherisch férdern und den
Umgang von behinderten und nicht- behinderten Kindern sowie von Kindern
unterschiedlicher Herkunft und Pragung untereinander férdern.

1.7. Grundsatze fiir die Arbeit in ev. Kitas ,Kinder im Mittelpunk®

Die Wurde und die Rechte von Kindern sind unantastbar. Diese zu vertreten, zu
schiitzen und umzusetzen ist eine gesellschaftliche Aufgabe, die die evangelische
Kirche aus ihrem Auftrag heraus wahrnimmt. So wie Jesus Christus die Kinder zu sich
gerufen und in den Mittelpunkt gestellt hat, wie er sie sogar zu Vorbildern des Glaubens
gemacht hat (,Wer das Reich Gottes nicht empfangt wie ein Kind, der wird nicht hineinkommen*, Mk.
10,16), weild sich auch die ev. Kirche diesem Handeln verpflichtet.



Deshalb hat sich die Ev.-luth. Landeskirche Hannovers folgende Grundsatze
gegeben, an denen sich das Handeln mit Kindern orientiert und beurteilen lasst.

» Jedes Kind ist ein Geschopf Gottes. Ihm ist wie allen anderen Mitmenschen
eine unverlierbare Wirde zugesprochen. Die Wuirde und der Wert jedes
Menschen grinden in der bedingungslosen Liebe Gottes, nicht in seiner
Herkunft, seinem Kénnen oder seiner Leistung. Im Geist Jesu Christi hat jedes
Kind ein Recht auf Anerkennung, Wertschatzung und Geborgenheit.

» Eine evangelische Kindertagesstatte ist deshalb ein kindgerecht gestalteter
Lebensraum, in dem sich jedes Kind in seinen Begabungen und Eigenschaften
entfalten kann und altersgemal3, individuell und familienergdnzend gefordert
wird.

» Kinder haben ein Recht auf Religion. Sie sollen wissen, dass Menschen
verschieden sind, auch in religiéser Hinsicht.

Jedes Kind soll sich mit seiner Einzigartigkeit in der Gemeinschaft so
angenommen fiihlen, wie es ist, unabhangig von seiner Herkunft, Uberzeugung
und Religion

e mit seinen Starken und Schwachen

e mit seiner Freude, Trauer und seinen Sorgen

e mit seiner Verschlossenheit und Neugier

Entsprechend den gesetzlichen o. g. Vorschriften erleben bei uns die Kinder im
Miteinander christliche Werte wie Toleranz und Né&chstenliebe, wobei alle Kinder -
gleich welcher Herkunft oder sozialen Schichtung oder Religion sie angehdren -
willkommen sind. Als ,familienerganzende® Einrichtung sollen sie Geborgenheit
erfahren und sich in einer Atmosphére von Sicherheit und Vertrauen bewegen konnen.
Sie sollen durch die Erzieher*innen auf dem Weg zur Eigenverantwortung und
Selbstandigkeit Begleitung und Fuhrung erfahren.

Im Einzelnen heil3t das fur das Kind in unserer Einrichtung:

e Ich kann Gemeinschaft erfahren.

e Ich darf so sein, wie ich bin.

e Ich darf mir und anderen immer wieder eine Chance geben.

e Ich hore hier von Gott.

e Wir singen Lieder oder hdren Geschichten im Kindergarten und in der
Kirche.

e Ich darf Gefiihle zeigen und werde ernst genommen.

e Ich darf mich geborgen fuhlen.

e Ich kann Vertrauen haben.

Fursorge und Zuwendung sollen unseren Kindern Sicherheit und Vertrauen fir einen
vertrauensvollen Blick ins Leben und in die Zukunft geben. Wir mochten die Kinder zu
einer lebensbejahenden Haltung erziehen und heranfihren, wobei das kindliche
Staunen und die Freude am Sein und Tun im Mittelpunkt stehen. Gleichzeitig wollen

7



wir Gewissen, Toleranz und Verantwortung wecken und unsere Kinder zu ricksichts-
und liebevollem Verhalten gegeniber Mitmenschen, allen Lebewesen und der Natur
ermuntern. Sie sollen offen, begegnungs- und beziehungsfahig werden.

Im Umgang mit den uns anvertrauten Kindern ist uns die Vermittlung folgender Werte
wichtig:

e Menschlichkeit

e Nachstenliebe

e Rucksichtnahme

e Ehrlichkeit

e Wertschatzung

e Grenzen setzen und einhalten
e Ermutigung

Jedes Kind ist in seiner Einmaligkeit ein Geschopf Gottes. Jedes Kind ist von
Gott angenommen. Unser Interesse ist es, dass die Kinder bei uns Freude haben
und gerne in unsere Einrichtung kommen.



2. Padagogische Grundhaltungen

Das Kind im Mittelpunkt

So lautet der Grundsatz unserer Arbeit in den evangelischen
Kindertageseinrichtungen. Unser Auftrag ist, fir die Kinder und deren Familien da zu
sein. Seinen Ursprung hat dieser Auftrag in unserem christlichen Glauben und
Menschenbild.

Jesus stellt das Kind in den Mittelpunkt und sagt: ,Wer so ein Kind aufnimmt, der nimmt
mich auf, dem kommt Gott ganz nah. In einem Kind bekommt Gott ein Gesicht.”

Die Kinder zeigen uns etwas von der Schonheit Gottes.
Wenn ein Kind lacht, ist es wie Gottes Lachen, das uns frohlich macht.
Wenn ein Kind spricht, ist es wie Gottes Wort, das uns etwas sagen will.

Wenn ein Kind singt, ist es wie Gottes Stimme, die klingt und schwingt.

Wenn ein Kind schléft, ist es wie Gottes Ausruhen, der seine Kraft aufbaut.




2.1. Padagogischer Ansatz und padagogisches Handlungskonzept

Kind sein hat sich verandert.

Die Schnelllebigkeit unserer Gesellschaft, mit all ihren Entwicklungen, die sich auf
unsere Kinder auswirken, sowie soziale und kulturelle Veranderungen, haben uns
dazu veranlasst, unserem Kindergarten ein neues Gesicht zu geben.

Nicht mehr die einzelne Gruppe bietet das ,Nest® fur die Kinder, sondern neben der
.Nestgruppe® wird die gesamte Einrichtung zum Ort des Wohlfuhlens. In diesem
Rahmen koénnen die Kinder je nach Lust und Neigung ihren Grundbedirfnissen
nachgehen. Bei uns verabreden sich die Kinder mit ihren Freunden zum Spielen,
Werken, Malen und Essen. Sie verweilen in RAumen, die sie besonders interessant
finden. Durch die Gestaltung der RAume und der Vielfalt der Angebote wird ein Raum
zum Bildungs- und Erfahrungsraum.

Fur uns ist wichtig, dass die Kinder sich frei entscheiden, denn der ganze Kindergarten
ist ihr ,Haus“ und das bedeutet:

e Der gesamte Kindergarten ist offen fur alle.

e Die Kinder kdnnen frei entscheiden, in welchem der Raume und Bereiche sie
spielen und arbeiten wollen, missen jedoch die Regeln und Absprachen fur die
jeweiligen Bereiche beachten und einhalten.

e Die Kinder kbnnen Spielzeit und Bezugspersonen (Freunde, Spielgruppen, pad.
Krafte) selbst bestimmen.

e Die Kinder dirfen auch mal ,nichts” tun, um Raum und Zeit fir die Ruhe und
Erholung zu haben.

e Wir nehmen die Kinder als Personlichkeit mit all ihren Bedurfnissen ernst.

e Wir unterstitzen die Kinder, ihre eigenen Grenzen, Starken und Schwachen
und die der anderen Menschen wahrzunehmen und zu respektieren.

e Wir lassen die Kinder selbst ausprobieren und erforschen.

e Wir bieten Geborgenheit und Sicherheit, wodurch sich die Kinder zu einer
eigenstandigen Personlichkeit entwickeln kénnen.

e Wir fordern die Freude am gemeinschatftlichen Handeln, und unterstitzen die
Kinder Beziehungen zu anderen zu gestalten.

e Wir setzen durch Alltagssituationen Lernprozesse in Gang, wodurch die Kinder
sich ein Bild von der Natur, der Umwelt und von Gott machen kdnnen.

e Wir nehmen jedes Kind so an, wie es ist, als ein einmaliges Geschopf Gottes.

e Wir ermdglichen ein ganzheitliches Lernen, indem wir die Bedurfnisse der
Kinder beachten und die Angebote danach ausrichten.

¢ Wir ermdglichen den Kindern den Kindergartenalltag mitzugestalten und bei der
Strukturierung mitzuwirken.

e Wir machen die Kinder mit der Umwelt vertraut und leiten sie an, dafir
Verantwortung zu Ubernehmen.

e Durch lebendige Angebote fordern wir Kinder zum Fragen heraus, um ihr
Wissen zu erweitern.
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e Wir begleiten Kinder und reflektieren unsere Arbeit regelmafiig, um notwendige
Veranderungen vorzunehmen.

Offene Arbeit bedeutet, neuen Entwicklungen gegeniiber offen und zugleich kritisch
zu sein. Offene Arbeit bedeutet fiir uns, offen zu sein fur die BedUrfnisse der Kinder
und ihre Winsche.

2.2. Rolle und Selbstverstandnis der padagogischen Fachkrafte
Wir sehen die Kinder als gleichberechtigte Partner an, die wir auf ihnrem Lebensweg in
unserer Kindertagesstatte begleiten durfen.
Wir als padagogische Fachkrafte sehen unsere Aufgaben darin, die Kinder zu
begleiten und ihnen einen offenen geschiitzten Raum zu schaffen, indem sie sich frei,
partizipatorisch und selbstandig entwickeln kénnen.
Hierbei sind wir Spiel- und Gesprachspartner, motivieren und kreieren eine Umgebung
voller Anregungen mit verschiedenen Materialien.
Unsere Rolle soll familienergdnzend sein, und die Kinder in ihrer Entwicklung und
ihrem Selbstbildungsprozess unterstitzen. Wir sehen die Erziehungsberechtigten als
.Experten fur ihr Kind“ und sind Ansprechpartner fir sie. Die Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten soll in einer Erziehungspartnerschaft gemeinsam gestaltet
werden und ein Miteinander zum Wohle des Kindes sein.
Die padagogische Fachkraft...

e ist Beobachter und dokumentiert

e ist Begleiter in allen Bildungsprozessen

e ist aufmerksam und geduldig

e stellt gemeinsam mit den Kindern Regeln und Grenzen auf

e geht auf Geflihle und Bedurfnisse ein

e bietet Geborgenheit und Hilfestellung

e ist Mutmacher und Troster

e stellt anregungsvolle und herausfordernde Spielrdume und Materialien zur

Verfiigung

o starkt Selbstvertrauen und Selbststandigkeit

e gibt den Kindern Zeit im taglichen Handeln

e baut Vertrauen auf

e ermutigt die Kinder und zeigt ihnen, dass die Dinge selbst tun und schaffen

koénnen

e geht mit Freude, Interesse und Achtsamkeit auf die Kinder und deren Themen
ein

e ist offen fir Neues und erwirbt durch regelmalige Fortbildungen neue
Kompetenzen

e vertritt die Interessen des Kindes auch nach aulRen
e unterstitzt und begleitet die Konfliktlosefahigkeit der Kinder
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2.3. Bedeutung von Spielen und Lernen

Das Spielen ist von entscheidender Bedeutung fur die Personlichkeitsentwicklung der
Kinder und die Entwicklung ihrer Identitat. Das Spiel ist der ,Hauptberuf® eines jeden
Kindes, das dabei ist, die Welt um sich herum, sich selbst, Geschehnisse und
Situationen, Beobachtungen und Erlebnisse im wahrsten Sinn des Wortes zu
begreifen.

Geistige und korperliche Fahigkeiten, Ausdauer, Konzentration, Bereitschaft sich
anzustrengen und der Aufbau von sozialen Beziehungen werden im Spiel entwickelt.
Die Kinder erwerben Wissen Uber eigenen Starken und Uber ihre eigenen Grenzen.
Wir schaffen fur die Kinder einen angemessenen Spielraum fur freies und angeleitetes
Spiel. Die pad. Krafte stellen Materialien, Raum und Zeit zur Verfigung oder steuern
neue Spielideen bei. Die Sprache, das soziale Miteinander, auch Regeln, helfen den
Kindern dabei, zwischenmenschliche Beziehungen zu gestalten.

Wenn Konflikte auftreten, kdnnen diese auch im Spiel behandelt und erprobt werden.
Sie erfahren Grenzen im Miteinander und lernen Kompromisse zu schlie3en. Sie
konnen Erlebtes verarbeiten und so ihre Sorgen und Angste, Freude und Hoffnungen
mitteilen. Kinder bauen in bindungsstarken Spielsituationen alle Fahigkeiten fir ihr
Leben auf, die sie spater einmal fiir eine aktive und selbstbewusste Lebensgestaltung
brauchen. Das Spiel ist die Vorstufe fir den Erwerb schulischer, beruflicher und
lebenspraktischer Fahigkeiten. Die Kinder bringen genetisch bedingt ein angeborenes
Interesse und Neugierde fur ihre Umwelt mit. Durch alle alltdglichen Sinnesreize wird
das Interesse aktiviert. Aus dem Interesse wird die Beobachtung und danach die
Aktion oder Spielhandlung. Beim Krippenkind ist das Spiel in der Regel zunachst ein
Objektspiel. Das Kind versucht etwas zu greifen und Gegenstdnde lange zu
untersuchen. Hier ist uns es wichtig, dass das Kind ein Objekt/einen Gegenstand
selbststandig untersucht. Die kdrperliche Erfahrung des Kleinkindes ist wichtig fur sein
Verstandnis gegenuber der Welt. Wahrend des Spiels lernen Kinder mit allen Sinnen
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- das heil3t, sie nehmen mit allen ihren Sinnen wahr: sie hdren, sehen, riechen,
schmecken, tasten, spuren den eigenen Korper und bewegen sich mit inrem Korper.
Mit allen Sinnen wahrzunehmen ist fur Kinder besonders wichtig, damit sie sich
korperlich, geistig und emotional gesund entwickeln. Das Spiel hat daher einen
besonders hohen Stellenwert. Wir erachten das Spiel als grundlegendes Element zur
gesunden Entwicklung jedes Kindes. Wir beobachten intensiv das Spielverhalten der
Kinder, um sie angemessen zu fordern und auf das weitere Leben vorzubereiten. Die
Kinder wahlen ihre Tatigkeit, den Raum, das Material und die Spielpartner aus und
gehen spontanen Spielbedirfnissen nach. Durch die offene Arbeit mit
unterschiedlichen Angeboten in den Funktionsrdumen werden die Kinder zu
selbstbestimmtem Tun und Handeln herausgefordert.

2.4. Beobachtung und Dokumentation

Nach dem Early Excellence Ansatz begeben wir uns mit einem positiven Blick auf das
Kind, seine Starken, Interessen, Lernprozesse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in die
Rolle des aktiven Beobachters. Schriftlich halten wir das Beobachtete fest. Das
Beobachtungsteam wertet es aus und entwickelt ein aus Beobachtungen basiertes
Angebot, in dem die Interessen und Lernprozesse des Kindes verfestigt und vertieft
werden. Das Angebot wird von padagogischen Kraften begleitet und dokumentiert, und
wenn von dem Kind gewlnscht, mit Fotos festgehalten. Die Beobachtungsergebnisse
stellen wir den Eltern in einem Entwicklungsgesprach gerne vor.

Die Portfoliomappe ist das wertvolle und wichtige Eigentum jedes Kindes in unserer
Einrichtung, wo jedes einzelne Kind in seiner individuellen Personlichkeit
wertgeschéatzt wird.

Bereits in der Krippe wird die Portfoliomappe fir jedes Kind angelegt und begleitet das
Kind bis zum Schuleintritt. Dort werden die Forschungen und die Entwicklungen des
Kindes durch eine Vielfalt selbstgestalteter Bilder, Abdrucke, Fotos, Geschichten,
GroRRenvergleiche und Dokumentation festgehalten. Die Kinder entscheiden, was in
ihrem Portfolio abgeheftet werden soll. Die individuelle, kindgerechte und liebevolle
Gestaltung der Inhalte, regt die Kinder immer wieder an, voller Stolz ihre eigenen
Entwicklungsschritte wahrzunehmen und anderen zu zeigen. Dies tragt zu einem
positiven Selbstbild bei. Die Kinder lernen zu lernen.

Nur das Kind entscheidet, wer die Einsicht in seine Mappe bekommt.

AulRerdem setzen wir folgende Beobachtungsbdgen gezielt fur die Sprachentwicklung
ein:

SELDAK
Diesen Bogen dient zur Beobachtung und Dokumentation der Sprachentwicklung von
Kindern, deren Muttersprache Deutsch ist, im Alter von 4 Jahren bis zum Schuleintritt.
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SISMIK

Sismik ist ein Beobachtungsbogen fir die systemische Begleitung der
Sprachentwicklung von Migrantenkindern. Dieser hilft bei der Einschéatzung, ob ein
Besuch im Sprachférderprogramm im letzten Kindergartenjahr empfohlen wird. Wir
fuhren dies im ersten Halbjahr des vorletzten Kindergartenjahres durch.
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3. Ziele der padagogischen Arbeit, die methodische Umsetzung
und die Rolle der pad. Fachkraft

Im Folgenden sind die Erfahrungsfelder, die im
,Orientierungsplan“ konkretisiert werden, genannt.
Der Plan ist online auf der Seite des
Niedersachsischen Kultusministeriums einzu-
sehen. Ein Exemplar liegt im Biro des Kinder-
gartens und kann kurzzeitig ausgeliehen werden.
Der Orientierungsplan mit seinen Erfahrungs-
feldern und dazugehorigen Bildungszielen bildet
die Grundlage der taglichen Arbeit mit den Kindern
und deren Eltern in der Kita Michaelis.

Mit unserer padagogischen Arbeit verfolgen wir
bestimmte Ziele. Jedes Kind bringt unterschied-
liche Fahigkeiten und Interessen, aber auch
Bedurfnisse mit. Diesen moéchten wir begegnen
und den Kindern auf diese Weise individuell
gerecht werden.

Jedes Kind ist in seiner Art besonders und kompetent. Kompetenz bedeutet, dass
ein Kind zwar nicht schon alles kann, aber die Fahigkeit besitzt, alles lernen zu
kénnen. Wir kntupfen mit unserer Arbeit an diesen Fahigkeiten und Starken an. Wir
berticksichtigen den individuellen Entwicklungsstand und bieten Unterstiitzung, wo
es notig ist. So begegnen wir den Kindern wohlwollend, wertschatzend und
ehrlich.

In unserem Kindergarten spielen und lernen Kinder unterschiedlicher Herkunft,
Kultur und Religion, denen wir mit Toleranz und Offenheit begegnen.

Wir sehen die Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Kinder als Bereicherung unseres
gemeinsamen Alltags, weshalb wir Chancengleichheit fir alle Kinder erméglichen.
Unser Kindergarten ist ein Ort ganzheitlicher Bildung, Erziehung und Betreuung.
In anregender Atmosphare schaffen wir vielfaltige Erfahrungsraume und individuelle
Entwicklungsmoglichkeiten. Bei den padagogischen Angeboten berticksichtigen wir
deshalb die sensiblen Phasen, die Bedirfnisse und Interessen, sowie den
Entwicklungsstand  des/der  Einzelnen. Wir  handeln  bedurfnis-  und
situationsorientiert.

Wir konzentrieren uns auf die kindlichen Ressourcen, um Mut zu machen und die
Kinder fur die nachsten Erkundungen in ihrem Leben positiv zu bestarken. Dabei ist
es wichtig, das Kind ganzheitlich wahrzunehmen und zu respektieren.
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3.0. Wahrnehmung

Wahrnehmung ist die Grundlage fiur alle weiteren Lernprozesse. Kinder lernen ihre
Umwelt durch die Sinne kennen und erforschen. Das Ertasten der Beschaffenheit von
Oberflachen und Materialien, das Erleben von Geruch, Geschmack, Gerduschen,
Temperaturen, Lichtverhaltnissen, angenehme oder unangenehme Berihrungen
sowie eine Vielzahl weiterer als positiv oder negativ empfundenen Sinneserlebnisse
sind fur ein Kind zunéchst Informationen, die verarbeitet werden mussen. Die pad.
Krafte beobachten und bereiten die Raumlichkeiten der Kita so vor, dass die Kinder
eine reiche Wahrnehmungsmaglichkeiten bekommen und selbstandig ihre Erfahrung
machen koénnen.

Wir schaffen eine anregende Umgebung mit verschiedenen Materialien und
Spielmdglichkeiten, gestalten eine entspannte und ermutigende Atmosphéare, in der
die Kinder ihre Sinne entfalten kénnen. Wir beziehen die Wahrnehmungstibungen in
den taglichen Ablauf ein und machen die Kinder auf ihre Sinne aufmerksam.

,Kinder erobern die Welt selbststandig und wollen sie mit ihren eigenen Handen
begreifen und gestalten*

3.1. Emotionale Entwicklung und soziales Lernen
Die emotionale Entwicklung bezeichnet vor allem das Verstehen und Verarbeiten der
eigenen Gefuhle.

Ziel ist es, die Kinder in ihrer Personlichkeit zu starken. Sie sollen sich der eigenen
Fahigkeiten, Starken und Bedurfnisse bewusst sein und Mut entwickeln, Neues
auszuprobieren. Mit positiver Bestarkung und konkretem Lob fordern wir ihr
Selbstwertgefihl.

Wir spiegeln ihnen ihre Entwicklung und Erfolge und schaffen ihnen den ndétigen
Raum, um weiter wachsen zu kdnnen.

In der Gemeinschaft lernen sie

e Rucksicht zu nehmen,

e zu teilen und sich anzupassen

e Verantwortung zu Gibernehmen

e Hilfsbereitschaft

e Durchsetzungsvermégen

e sich zu wehren und zu behaupten

e Grenzen und Andere zu akzeptieren

Es ist uns wichtig, ein Vertrauensverhéltnis zu jedem Kind aufzubauen. So kénnen sie
sich auf schwierige Situationen einstellen und unserer Hilfe und Unterstitzung sicher
sein. Bei Bedarf begleiten wir Konflikte und bieten gewaltfreie Losungsmaoglichkeiten
an.
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Im Tagesablauf bieten wir Mdglichkeiten zur Selbsterfahrung und Férderung des
Sozialverhaltens. Die Kinder

e wabhlen ihr Spielmaterial und ihre Spielpartner selbst aus

e nehmen ihre Bedurfnisse wahr und gehen ihnen so weit wie mdglich nach

e erlernen die Bedeutung und Notwendigkeit von Freundschaften und
Beziehungen

e lernen die Interessen anderer zu akzeptieren und eigene Bedurfnisse
durchzusetzen oder zurlickzustellen

e lernen Regeln einzuhalten und Konsequenzen ihres Handelns einzuschatzen

e lernen die Wichtigkeit fur sich einzustehen und gleichzeitig die Notwendigkeit
als Teil einer Gruppe zu agieren.

3.2. Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und Freude am Lernen

Die Basis kognitiver Entwicklung bezieht sich auf die Entwicklung der geistigen
Fahigkeiten eines Kindes, wie Denken, Wahrnehmen, Lernen und Erinnern. Diese
Entwicklung beginnt schon im Sauglingsalter und setzt sich bis ins Erwachsenenalter
vor.

Wichtige Aspekte der kognitiven Entwicklung:

e sich konzentrieren

e aufmerksam zu sein

e Sprache (Gedanken und Geflhle altersgemald wiederzugeben und zu
verstehen.)

e Gedachtnis (Geschichten und Erlebtes wiedergeben)

e Problemlésung (Herausforderung zu erkennen und zu bewaéltigen)

e Logisches Denken (Schlussfolgerungen zu ziehen und Muster zu erkennen)

Das kindliche egozentrische Denken und Handeln entwickelt sich, so dass eine
abstrakte, theoretische, mehrperspektivische Denk- und Handlungsmaoglichkeit erlernt
und umgesetzt werden kann. Diesem Prozess geht Vorstellungskraft und Kreativitat
voraus. Das Kind lernt Situationen zu durchdenken, bevor es sie umsetzten kann.
Umso zahlreicher und verschiedener die Kontakte und Impulse sind, desto
differenzierter wird auch das Handeln.

In unserer Einrichtung konnen Kinder erfolgreich und mit Freude lernen, wenn eine
fehlerfreundliche Atmosphare herrscht und Experimente zum Alltag gehoren. Durch
Ermutigung, Unterstltzung und einen wertschatzenden Umgang mit Misserfolgen
sollen die Kinder aus Fehlern lernen und aus Erfolgen Schlisse ziehen.

e Wir beteiligen die Kinder altersgemal an der Auswahl von Themen und bei der
Festlegung von Arbeitsschritten.
e Wir lassen die Kinder Geschichten erzahlen und erfinden.
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e Durch Gesprache regen wir zum Nachdenken und zur Begriffsbildung an.

e Wir lassen kreative Denkwege zu.

e Wir nehmen Ergebnisse und Losungswege nicht vorweg.

e Wir fordern das Gedéachtnis durch das Erlernen von Liedern und Reimen.

e Wir wecken die Freude am Ratselraten.

e Wir fordern die Merkfahigkeit durch Spiele wie ,Memory“ ,Ich packe in meinen
Koffer® etc.

3.3. Korper - Bewegung- Gesundheit
Korper, Bewegung und Gesundheit sind zentrale Bildungsbereiche. Bewegung ist sehr
wichtig fur Koérper und Geist und tragt zur ganzheitlichen Entwicklung von Kindern bei.

»,Bewegung ist nicht alles, aber ohne Bewegung ist alles nichts*

Durch gezielte sportliche Angebote und Bewegung im Bewegungsraum und auf dem
AulRengeldnde konnen die Kinder ein besseres Gefuhl fir den eigenen Korper
gewinnen.

Das AulRengelande steht den Kindern bei jeder Witterung zur Verfugung. Die Kinder
durfen selbstbestimmt entscheiden, ob sie rausgehen mochten und wenn ja wie lange.
Der AulR3enbereich dient den Kindern als Spiel- und Bildungsraum, den sie vielfaltig
nutzen kénnen.

Folgende Angebote und Materialien koppeln an alle anderen Lernbereiche und tragen
zur Entwicklung von Koordination, Gleichgewichtssinn und Kdrperwahrnehmung bei.
Dabei lernen die Kinder ihre eigenen Grenzen zu spiren und auszudricken.

e Bewegungsspiele
e Kreisspiele

e Kim-Spiele
e Fingerspiele
e Tanze

e Spaziergange

e Klettergertst, Polster, Bélle, Ringe

e Kletterbaume, Rutsche, Balancierbalken
e Schaukeln

e Buddeln
e Springen
e Rennen

e Ful3ball spielen

Wir legen grofien Wert auf eine ausgewogene und gesunde Erndhrung. Im
Kindergarten wird Frisch gekocht. Wir nehmen Rucksicht auf Besonderheiten in der
Ern&hrung der Kinder (z.B. Allergien). Das Frihsticksbuffet ist jeden Tag ab 08:00 Uhr
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fur die Kinder frisch hergerichtet. Sie finden dort verschiedene Sorten von Brot,
Aufstrich, Milchprodukten, Masli und Getranke.

3.4. Sprache und Sprechen
»opracherwerb ist ein eigenaktiver, konstruktiver Prozess, in welchem das Kind
auf gelungene Dialoge und aktive sprachliche Anregung angewiesen ist*

Kinder erlernen und entwickeln das Sprechen durch Nachahmung. Die Erzieher*innen
sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst. Sie fordern die Sprache durch:

e Das Erzahlen von Geschichten

e Vorlesen

e Initiierte und begleitete Diskussionen

e Wort- Spiele und Reime

e Rhythmisches Klatschen und Sprechen
e Singen

e Handpuppenspiel

e Tischtheater

e Fingerspiele

Der Sprach- und Wortschatz wird kontinuierlich erweitert und die Kinder bekommen
auf diese Weise spielerisch ein Geflhl fur Sprache. Bereits im Morgenkreis werden die
Kinder angeregt, frei zu sprechen und Erlebnisse wiederzugeben. Durch Gedichte,
Reime, Fingerspiele und Lieder fordern wir den Sprachfluss und die Freude am
Sprechen. Das tagliche Erzahlen und Vorlesen von Geschichten regt nicht nur die
Fantasie an, sondern setzt auch Impulse fur themenbezogene Gespréche. Kinder, die
eine zusatzliche Forderung bendtigen, werden mehrmals die Woche durch
Kleingruppenarbeit unterstutzt. Das dort angebotene niederschwellige Angebot soll die
Kinder in der deutschen Sprache festigen, fehlenden Wortschatz aufarbeiten und sie
zu einem selbstbewussten Sprechen motivieren. So erlernen sie vorgegebene Texte
in ihrem Wortschatz umzuwandeln, den Inhalt zu verstehen und wiederzugeben. Sie

kénnen Texte in Handlungen umsetzen.

3.5. Lebenspraktische Kompetenzen

Die Vermittlung von lebenspraktischer Kompetenz ist ein wichtiger Baustein der
frihkindlichen Bildung. Wir beteiligen die Kinder bei anfallenden Tatigkeiten und
vermitteln wie selbstverstandlich lebenspraktische Fertigkeiten. Wir leben Handlungen
vor, motivieren und unterstitzen die Kinder und lassen dadurch eine Erweiterung und
eine Erprobung von bereits Erlerntem zu.

Beispiele flr solche Kompetenzen:

e Tisch decken
o Pflege der Zimmerpflanzen
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e Fegen des AulRengeléndes

e Gemeinsames Einkaufen

e Mithilfe beim Zubereiten von kleinen Mahlzeiten
e Eigenstandiges An- und Ausziehen

Die Kinder erweitern ihre Kompetenz durch:

e Fein- und Grobmotorik

¢ Allgemeinbildung (Nahrung, Pflanzen...)
e Selbstandigkeit

e Wortschatzerweiterung u.v.m.

3.6. Mathematisches Grundverstandnis

In den Raumen und in der Kita lasst sich tberall
Mathematik finden. Mathematik bedeutet nicht nur
Zahlen, sondern auch Ordnung und Struktur. Das
Verstandnis fir Mathematik lasst sich bereits beim
Morgenkreis finden. Durch Z&hlen der anwesenden
oder abwesenden Kinder, verschiedene
Fingerspiele, Lieder oder Kreisspiele werden die
Kinder standig motiviert mitzuzéhlen, bekommen
einen Zugang zu Mengen, erfassen und vergleichen
diese. Auch durch diverse Brettspiele haben die
Kinder die Mdoglichkeit ihr Zahlenverstandnis
aufzuwerten. Sie lernen bei Regelspielen, Mengen
simultan zu erfassen und verschiedene Variationen
von Summen zu kennen.

41+3=-40 b+6=40 F+3=l0
2+8={o §+5:=40 2+2:l0 Jloto:jo
3.,.}:40 6+ 4= 10 9 +i=do

Im Bauraum haben die Kinder
eine vielfaltige Madoglichkeit
mathematisches  Grundver-
standnis zu entwickeln.

grof3 - klein
eng - weit
Mengen
Zahlen
Gewicht
grob - fein
Schwerkraft
Hebewirkung

Die padagogischen Fachkréafte haben die Aufgabe die Bedurfnisse und Wiinsche der
Kinder zuerkennen und durch gezieltes Material, Angebote und Projekte weiter zu
starken.
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Durch die Beschaftigung im Kita-Alltag bekommen die Kinder spielerisch ein
Verstandnis fur Farben, Formen, Gewichte, GroRen und Mengen, Raum und Zeit,
Langen und Einheiten.

3.7. Asthetische Bildung

Von Beginn an nimmt ein Kind durch
Fuhlen, Riechen, Schmecken, Hoéren
und Sehen Kontakt mit seiner Umwelt
auf, und zwar mit der Gesamtheit seiner
Sinne. Es nimmt seine Umwelt wahr.
Durch wiederkehrende Rituale, schéne
und gemiutliche raumliche Atmosphare
gewinnen die Kinder an Sicherheit und
Zugehorigkeit.

Klnstlerische und musikalische Angebote
fordern die asthetische Bildung der Kinder.
Durch das offene Konzept bieten wir den
Kindern eine Vielfalt von Aktionen der
asthetischen Bildung. Im Atelier kbnnen die
Kinder sich selbst an vielen unterschied-
lichen Materialien bedienen und ihre
Kunstwerke gestalten. Hierbei kommt es
nicht dabei auf die Fertigstellung des
Objektes an, sondern auf der Gestaltung
selbst.

Asthetische Bildung bietet Kindern Chancen, sich in einer kreativen
Auseinandersetzung mit ihrem Lebensumfeld zu entwickeln.

Die Fachkrafte fordern die &sthetische Bildung durch Kommunikationsformen wie
Musik, Tanz, Theater, Betrachten und Beschreibung von Kunstwerken,
Museumsbesuche und bildnerisches Gestalten. Dadurch kdnnen die Kinder eigenes,
asthetisches Empfinden kennenlernen, verstarken und wahrnehmen.
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3.8. Natur und Umwelt

Die Natur ist ein breites Forschungsgebiet. Es
reicht vom eigenen Koérper bis zum
AuBengeldnde und der Umwelt der Kinder.
Kinder sind immer Forscher und Entdecker, sind
wissbegierig und neugierig auf inre Umwelt.
Aufenthalte im Freien und Spaziergange bei
unterschiedlichem Wetter sind uns sehr wichtig.
Die Kinder machen hierbei elementare Sinnes-
erfahrungen und Naturbeobachtungen. Auf
Spaziergadngen und Ausfliigen erforschen wir die
Umgebung, lernen neue Pflanzen und Baume
kennen.

Wir sammeln Friichte zum genaueren Betrach-
ten, Basteln und Dekorieren.

Mit Sachbichern und passenden Geschichten und Spielen werden die einzelnen
Themen vertieft. Natur und Umweltschutz wird vom Team unmittelbar vorgelebt und
durch z. B. Millvermeidung, Abfalltrennung, bewusstem Umgang mit Wasser- und
Energieverbrauch sowie der Wiederverwertung von Materialien mit den Kindern

gemeinsam praktiziert.
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3.9. Ethische und religiose Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz,
Religionspadagogik

Kinder habe ein Recht auf Religion, denn sie besitzen die Fahigkeit Uber Gott und die Welt
nachzudenken. Sie suchen und brauchen Ansprechpartner/innen zur Ausbildung ihrer
religiosen Haltung. Der christliche Glaube ist ein wichtiger und fester Bestandteil in unserer
Kita. Bei uns ist jeder willkommen. Wir legen einen grof3en Wert auf den guten Umgang
miteinander. Uns ist es ebenso wichtig, dass die Kinder ihr Recht auf Religion durch vielseitige,
kindgerechte und spannende Angebote ausleben kdnnen.

Ab September startet das Jahresprojekt ,Kleiner Gregor erzahlt Geschichten aus der Bibel®
wo alle Kinder ab 4 Jahren teilnehmen kdnnen. Dort lernen sie mit Hilfe des Kamishibai
(Erzahltheater), der Erzéhlschiene und Bilderbiichern von Gott und Jesus anhand des
Kirchlichen Jahreskreises kennen. Die Kinder werden langsam an das Thema Religion
herangefiihrt. Auch andere Weltreligionen werden vorgestellt. Somit haben die Kinder die
Mdglichkeit andere Religionsformen, verschiedene Brauche und Feste kennenzulernen.

Zu den Geschichten aus der Bibel bekommen die Kinder zum Abschluss des Projektes eine
Mappe wo alle individuellen Arbeiten und Kunstwerke des einzelnen teilnehmenden Kindes
aufbewahrt werden.

Die Feste wie Erntedank, St. Martin, Nikolaus, Weihnachten und Ostern feiern wir
gemeinschaftlich mit allen Kindern in der Kita.

Folgende Geschichten kdnnen im Religionsprojekt vorkommen:

Altes Testament Neus Testament
Schopfungsgeschichte Jesus wird geboren

Arche Noah Die heiligen drei Kénige
Abraham und Sarah Die Taufe Jesu

Gott befreit sein Volk Das Vater unser

Die 10 Gebote Sturm auf dem See

Die wundersame Brotvermehrung Der gute Hirte

Jona und der Wal Die Heilung des Gelahmten
St. Martin Jesus und Bartimaus

Der Engel bei Maria Zachaus auf dem Baum
Nicolaus Der Barmherzige Samariter

Gleichnis vom Samann

Gleichnis vom Senfkorn
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Das Religionsprojekt dauert bis Pfingsten.

Gleichnis vom Kaufmann und der Perle
Das letzte Abendmabhl

Der Kreuzweg

Jesus ist auferstanden

Himmelfahrt

Gott schenkt seinen Geist

Es ist uns wichtig, dass der Glaube nicht auf einzelnen Geschichten und Angeboten
beschrankt wird, sondern die Grundlage unseres Zusammenlebens ist.
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4. Inhaltliche Einzelfragen, Besonderheiten der Einrichtung

4.1. Eingewo6hnung Kita

Die Eingew6hnung der Kinder — das partizipatorische Eingewohnungsmodell:
Eingewdhnungen gehodren zu den ersten Transitionen im Leben eines Kindes.
Transitionen sind wichtige, markante Ubergange im Leben eines Menschen, die fir
alle Beteiligten auf unterschiedlichen Ebenen als herausfordernd erlebt werden. Man
kann davon ausgehen, dass die Geburt die erste Transition im Leben eines Kindes
darstellt. Die Eingewdhnung stellt dann oft die zweite Transition dar. Wird die
Eingew6hnung im Kindergarten von dem Kind und der Bezugsperson (meist einem
Elternteil) als angenehm erlebt, kann sie sich positiv auf alle weiteren Transitionen
auswirken. Somit kann die Eingew6hnung als eine besonders bedeutsame Erfahrung
in der Biografie des Kindes betrachtet werden. Dabher ist es uns sehr wichtig, diese
Zeit sensibel und professionell zu gestalten.

In unserer Einrichtung wird das partizipatorische Eingewdhnungsmodell angewandt.
Diese Form der Eingew6hnung ermdglicht Familien einen begleiteten, sanften,
bindungsorientierten Ubergang von der familidaren Betreuung zur erganzenden
auRRerfamilidren Betreuung in unserem Kindergarten. Um das psychische, seelische,
geistige und koérperliche Wohlbefinden des Kindes zu wahren, nimmt eine enge
Bindungs- und Bezugsperson in der Eingewdhnung eine aktive Rolle ein, so wie es
das Kind aus seiner bisherigen Lebenserfahrung gewohnt ist.

Wir sprechen von einer partizipatorischen Eingewdhnung, da das Kind und die
Bindungs-/Bezugsperson (in der Regel ein Elternteil) die Eingewdhnung aktiv
mitgestalten, indem sie zeigen, was sie brauchen, was ihnen guttut und was fur sie
maoglicherweise tberfordernd ist. Die kindlichen und elterlichen Signale werden von
der padagogischen Kraft wahrnehmend beobachtet und in ihr professionelles Handeln
einbezogen. Durch feinfihliges Reagieren auf die Bedurfnisse von Eltern und Kind
gelingt es der padagogischen Kraft, eine Beziehung aufzubauen, welche die Basis fur
alles Weitere darstellt. Erst wenn dieses grundlegende Vertrauen aufgebaut ist, kann
das Kind sich der padagogischen Kraft mit Interesse zuwenden und sich auf die neuen
Erfahrungen in der Einrichtung einlassen.

Die partizipatorische Eingewthnung verlauft in sieben Phasen. Alle Beteiligten werden
aktiv in die Gestaltung der Eingewdhnung einbezogen. Das bedeutet, dass alle
Schritte zwischen Kind, Elternteil und p&dagogischer Fachkraft (verbal oder non-
verbal) abgestimmt werden. Eine professionelle Beobachtungskompetenz ist fir das
Ermoglichen von Akteurschaft und Partizipation von Kind und Eltern im
EingewOhnungsprozess unverzichtbar. Deshalb nimmt das wahrnehmende
Beobachten eine wichtige Rolle in der Partizipatorischen Eingewthnung ein. Es stellt
ein differenziertes Instrument dar, um wahrend des Eingewthnungsprozesses zu
beobachten, wie es dem Kind gelingt, neue soziale Beziehungen aufzubauen und auf
Beziehungsangebote einzugehen. Als soziale Beziehungen werden gleichermal3en
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die Beziehungen zu Erwachsenen, zu anderen Kindern und zu der neuen Umgebung
betrachtet. Unsere Eltern erhalten eine ausfihrliche EinfiUhrung in das
Eingewbhnungsmodell an einem Elternabend, der vor der Aufnahme des Kindes
stattfindet. Dadurch ermdglichen wir den Eltern, sich bewusst fir die
bedurfnisorientierte Eingewdhnung zu entscheiden und im Familiensetting zu
besprechen, wer diese mit dem Kind in der Einrichtung begleiten kann.

1.Phase: Informieren — Die Eingew6hnung vorbereiten

Zur Vorbereitung der Eingewdhnung finden erste Gesprache zwischen den Eltern, der
Leitung und den padagogischen Kraften statt. Hospitationen fir die Eltern bei uns
ermoglichen ein erstes Kennenlernen der Ablaufe und der padagogischen Krafte.
Nach dem Abschluss des Betreuungsvertrages folgt das Anamnese-Gesprach, in dem
die Eltern z.B. Uber die Schwangerschaft und Geburt, die ersten Lebensjahre des
Kindes, positiv Erlebtes, schwierige Ereignisse, Besonderheiten, Wiinsche und Sorgen
bzgl. der Eingewbhnung berichten. Dies bildet die Grundlage fur die Aufnahme in
unserer Einrichtung.

2. Phase: Ankommen in der Einrichtung

Sowohl fur das Kind als auch die Eltern ist unsere Einrichtung ein neuer fremder Ort.
Damit dieser zu einem vertrauten Ort wird, ist es uns wichtig, dass sowohl das Kind
als auch die Eltern die Einrichtung, die R&ume, die Alltagsstrukturen, die
Padagoglinnen und die anderen Kinder mit ihren Familien gut kennenlernen kénnen.
Ein gegenseitiges Kennenlernen, das von Kind und Bezugsperson als angenehm und
einladend empfunden wird, ermdglicht ein entspanntes Ankommen und eine sanfte
Moglichkeit, sich in das neue Setting in Begleitung einer Bezugsperson
einzugewohnen und Sicherheit zu gewinnen.

Als Bezugsperson begleiten die Familien ihr Kind so wie dieses es aus dem familiaren
Alltag gewohnt ist. Dadurch fuhlt sich das Kind sicher und die Bezugsperson vermittelt
dem Kind zusatzlich ein Gefuhl von Sicherheit. Sowohl die Bezugsperson als auch das
Kind sind es bisher gewohnt gewesen, gemeinsam die Welt zu erkunden, gemeinsame
Interaktionen zu erleben und Emotionen miteinander zu teilen. Daher wird der Prasenz
und der Beteiligung der Bezugsperson in allen Situationen eine hohe Relevanz zuteil.
Je wohler sich das Kind und seine Bezugsperson fiihlen, desto klarer dominiert das
Erkundungssystem im kindlichen Verhalten und das Kind spurt die Botschaft: ,Es ist
gut, hier zu sein®.

Wenn die Bezugsperson das Gefuhl hat, dass sich das Kind &hnlich verhélt wie sie
dies von zu Hause gewohnt ist, ist dies ein deutliches Zeichen, dass die padagogische
Kraft die ndchste Phase einlauten kann.
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3. Phase: In Kontakt gehen

Der Ubergang von der Phase des ,Ankommens*“ zur Phase des ,In Kontakt Gehens*
geschieht meist gleitend und automatisch. Sobald fir die Kinder die Strukturen
vorhersehbar geworden sind, beginnen sie entweder von sich aus in Kontakt zu
anderen zu gehen, oder sie gehen auf die entsprechenden Kontaktangebote ein. In
dieser Phase nutzt die padagogische Kraft die Beobachtungen aus der ersten Phase
und kann dem Kind passgenaue Spielangebote anbieten, die es interessiert. Daran
anknupfend kann die padagogische Kraft den Kontaktaufbau, unter Beriicksichtigung
der Bedurfnisse des Kindes, fokussieren. Stets sollten die Eltern hierbei das Bedurfnis
des Kindes nach Sicherheit stillen.

Die meisten Kinder beginnen ab der zweiten Woche, manche aber auch bereits in der
ersten oder aber erst ab der dritten Woche, von sich aus mit anderen in Kontakt zu
gehen oder Kontakte anderer zu beantworten. Deshalb ist ein individuelles Vorgehen,
das sich nicht an starren Zeitplanen orientiert, besonders wichtig.

4. Phase: Beziehungen aufbauen

Wenn die Kontaktaufnahme des Kindes zur padagogischen Fachkraft erfolgt, ohne
dass es sich dabei immer bei der Bezugsperson absichert, beginnt langsam die Phase
.Beziehungen aufbauen®. Die Fachkraft ist konzentriert darauf, die kindlichen Signale
wahrzunehmen. Das Kind gibt das Tempo vor. Ein deutliches Signal fur den Aufbau
von Beziehung ist, wenn das Kind von sich aus von der padagogischen Kraft auf den
Arm genommen werden und dartber hinaus von ihr versorgt werden moéchte. Die
meisten Kinder sind ab der dritten Woche so weit, dass sie eine Beziehung zu
mindestens einer padagogischen Kraft auf- und ausbauen.

5. Phase: Sich in der Kita wohlfiihlen

Wenn das Kind morgens freudig in der Kita ankommt, sich schon etwas Bestimmtes
vorgenommen hat, auf die Begrifung der padagogischen Kraft eingeht, dann
signalisiert es deutlich: ,Ich bin angekommen und fuhle mich wohl.“ Erst dann wird es
relevant, Gber die Trennung nachzudenken.

An diesen Kriterien orientieren wir uns:

Das Kind erkundet die nahere Umwelt auch ohne die Eltern. Es versichert sich nicht
permanent durch Blicke, Zuriicklaufen oder Rufen, dass sie noch da sind.

Das Kind zeigt positive Gefiihle und druckt Lust aus — nicht nur gegeniber der
Bezugsperson, sondern auch dann, wenn diese nicht unmittelbar in der Nahe ist

Das Kind verhalt sich responsiv. Es horcht auf, wenn es angesprochen wird, hort zu,
wenn mit ihm gesprochen wird, reagiert auf Aktionen der Bezugserzieherin, schaut sie
an, wendet den Kopf nach ihr.
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Das Kind kommuniziert mit der oder den padagogischen Kraften und einigen Kindern.

Das Kind zeigt zielgerichtete Aktivitaten — es erkundet oder spielt: Es hat eine gewisse
Ausdauer bei einigen Aktivitaten, interessiert sich fir Gegenstédnde und probiert
Handlungen aus. Die Augen bleiben bei der eigenen Aktivitat und streifen nicht
suchend umher.

Das Kind beteiligt sich an sogenannten Pflegesituationen, die die Bezugskraft
gestaltet. Die Kooperation zeigt sich je nach Alter unterschiedlich (schaut interessier,
steckt den Armel in die Jacke, fragt nach Hilfe etc.).

6. Phase: Bereit fir den Abschied

Die Eltern wie auch das Kind entscheiden uber den Zeitpunkt der ersten Trennung
aktiv mit. Die Kinder auf3ern ihre Bereitschaft Uber ihre verbalen und nonverbalen
Signale, die differenziert und klar gelesen werden. Die Eltern geben eindeutig in einem
Gesprach mit der padagogischen Kraft ihre Zustimmung flr den ersten
Trennungsversuch.

Wenn das Kind Trauer oder Riickzug zeigt, ist es wichtig, aktiv auf es zuzugehen und
fur das Kind da zu sein, Emotionen zu benennen und zu begleiten. Wenn das Kind
trotz der Fursorge der padagogischen Fachkraft keinen emotionalen Halt bei ihr finden
kann — dies zeigt sich z.B. durch zielloses Umherschweifen, ausdruckslose Augen,
Ruckzug — wird die Bezugsperson zurickrufen. Das weitere Vorgehen wird
gemeinsam besprochen.

7.Phase: Die Kita wird zum Alltag

Ist die Trennung gelungen und die Kinder beteiligen sich aktiv an Alltags- und
Spielsituationen und zeigen dabei, dass es ihnen gut geht, dann kénnen sie sehr bald
den ganzen Vormittag bis zum Mittagessen bleiben, da sie den gesamten Tagesablauf
bereits kennen und eine intensive Beziehung zu den padagogischen Kraften aufgebaut
haben. Nach und nach kénnen die Zeiten so ausgeweitet werden, bis das Kind am
gesamten Alltag teilnimmit.

Trotz einer gelungenen Eingewthnung kann es in den ersten Wochen bzw. Monaten
noch einmal zu ,Einbrichen kommen, in denen das Kind oder die Bezugsperson sich
mit der Trennung schwertut. Hier werden individuelle Lésungen besprochen und
gefunden.

Wichtig ist es, in den mindestens ersten drei Monaten keinen Urlaub zu planen oder
umzusetzen, damit das Kind die Eingewthnung vertiefen und die Einrichtung als
sicheren, spannenden neuen Ort verfestigen kann.
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4.2. Uberginge / Transitionen

Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten ist ein wichtiger und bedeutender
Schritt fur Kinder, aber auch fur die ganze Familie. Neue Anfange werden erforderlich,
Angste und Unsicherheiten konnen auftreten. Damit die Begegnung mit etwas Neuem
keine negativen Gefuhle bei Kindern weckt, untersttitzen und begleiten wir die Kinder
in der neuen, fur sie ungewohnten Umgebung und wecken das Interesse fur die
Menschen und Angebote in der Einrichtung. Die Krippen-Kinder durfen ab ca. Ende
Marz schrittweise mehr Zeit in der neuen Umgebung verbringen und bei Interesse oder
Bedarf die Funktionsbereiche in der Kita nutzen. (zum Beispiel: besuch beim
Morgenkreis, Frihstick oder Mittagessen, gemeinsame Spielzeiten, individuelle
Begleitung von Bezugsperson.) Dadurch sind den Kindern die Raume, die
Mitarbeitertinnen und die Ausstattung der Raume teilweise bekannt. Der Ubergang ist
daher flieBend. Eine Eingewthnung zum Start der Kindergartenzeit ist nicht nétig. Die
Ubergange werde fiir jedes Kind individuell besprochen und gestaltet.

Durch diese enge Zusammenarbeit fallt es den Krippenkindern immer wieder leicht,
den ,Ubergang* in den Kindergarten zu meistern. Der Ubergang in die Kita ist durch
die offene Arbeit geebnet.

4.3. Tagesablaufe, Rituale, Jahreshohepunkte, Aktivitaten

Kinder brauchen Rituale zur Orientierung und Strukturierung im Tagesablauf. Rituale
spielen eine wichtige Rolle im Kindergarten, da sie den Kindern Sicherheit und
Orientierung im Alltag bieten. Sie fordern das Gemeinschaftsgefihl und tragen zur
sozialen und emotionalen Entwicklung bei.

Um ein inneres Gleichgewicht herzustellen, ist die Abwechslung zwischen Spiel,
Bewegung und Ruhephasen wichtig. Wir sorgen fir einen Tagesablauf, der dieses
Wechselspiel individuell fur jedes Kind ermdglicht.

Unser Tagesablauf in der Kita:

07:00 — 08:00 Uhr Randzeit

07:00 — 09:00 Uhr Ankommen und Begrif3en der Kinder
08:00 — ca.10:30 Uhr Rollendes Fruhstick

09:00 — ca.09:30 Uhr Morgenkreis

09:30 — 11:30 Uhr Freispiel/Projekte/Ausflige

11:45 — ca.13:00 Uhr Mittagessen

14:00 — ca.14:30 Uhr Spatmabhlzeit

ab 14:30 — 16:00 Uhr Abholphase/Freispiel/Projekte
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Unser Tagesablauf in der Krippe:

07:00 — 08:00 Uhr Randzeit

07:00 — 09:00 Uhr Ankommen und Begrif3en der Kinder
08:00 — ca.10:30 Uhr Rollendes Fruhstick

09:00 — ca.09:15 Uhr Morgenkreis

09:15 —10:30 Uhr Freispiel/Projekte/Ausflige

10:30 — 11:30 Uhr pflegerische Tatigkeiten

11:30 — 12:00 Uhr Mittagessen

12:00 — 14:00 Uhr Schlafens-/Ruhezeit

13:00 — ca.14:30 Uhr Spatmabhlzeit

ab 14:00 — 16:00 Uhr Abholphase/Freispiel/Projekte

RegelmaRige Aktivitaten Projekte im Wochen- und Jahresablauf:

e 1x die Woche Religionsprojekt ,Klein Gregor erzahlt biblische Geschichten®
Vorschulprojekt von Oktober bis zu den Sommerferien des kommenden
Jahres
Weihnachtsfest / Krippenspiel
Fasching
Ostern
Sommerfest
Verabschiedung der Schulanfanger*innen
Herbstfest

4.4. Rechte der Kinder
Rechte der Kinder

Wir achten die Rechte von Kindern und sind uns der folgenden bewusst:

Kinder haben ein...
e Recht auf Freiheit
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Recht auf Fursorge (Ernahrung, Kleidung. Hygiene)

Recht auf Schutz vor physischer, psychischer, verbaler o. sexueller Gewalt
Recht auf Entfaltung der Personlichkeit

Rechte auf Meinungsaul3erung

Recht auf Partizipation

Recht auf Bildung

Recht auf Bildung

Recht auf soziale Kontakte

Recht auf staatliche Unterstitzung und SchutzmalRhahmen

Beteiligung E"*;“'*U"Q
er

Personlich-
keit

Bildung

Rechte

der Kinder

Schutz F r.'eie
vor Gewalt Meinung

Gewalt-
freie
Erziehung

4.5. Partizipation von Kindern

Partizipation heil3t Teilhabe und bedeutet, Kinder bei allen Entscheidungen
einzubeziehen. Partizipation umfasst auch Strukturen und Formen der Mitsprache und
Mitbestimmung auf demokratischer Basis. Es ist eine Kinderstube der Demokratie.

Partizipation in unserer Einrichtung.

In unserer pad. Arbeit in der Kita sind die Teilhabe und die altersangemessene
Beteiligung im Alltag der Kinder ein fester Bestandteil. Wir sehen Kinder als kompetent
in ihren Bedurfnissen an und respektieren ihr Bedirfnis und Recht nach Eigentétigkeit.

Die Kinder bestimmen/ entscheiden selbst
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e wer seine Bezugsperson ist

e 0b sie und an welchem Morgenkreis sie teilnehmen méchten
e was, wo, wie lange und mit wem sie spielen méchten

e an welchen Angeboten sie teilnehmen mdchten

e wann mit wem und was sie essen mdchten

e Kinder missen nicht probieren

e wahlen ihr Essbesteck

e wahlen ihren Platz am Tisch

e wer sie wickeln soll und wann

e wann sie zur Toilette gehen

Dazu stehen den Kindern jederzeit verschiedene Materialien frei zur Verfigung. Der
Ablauf wird mit den Kindern gestaltet. ,Das Kind des Tages*® darf den Morgenkreis mit
einem Musikinstrument ankindigen, sucht ein Begruf3ungslied und Spiele aus, darf
anwesende Kinder zéhlen und den Ablauf bestimmen. Dabei unterstitzen Bilder zur
Auswahl und Muggelsteine zur Abstimmung.

Die Rolle der pad. Fachkraft:
e eine gesunde Distanz
e Initiator und Begleiter
e offene Haltung gegentiber dem Denken und Handeln der Kinder

Die Kinder erleben/ lernen durch die Partizipation:
e Wertschatzung
e Selbst- und Mitverantwortung
e das Mitreden, Mitdenken, Mitentscheiden
e das Selbstwertgefinhl
e das eigene Fuhlen und Empfinden
e eigene Bedurfnisse und Interessen auszudrticken
e das Zuhoren und verschiedene Situationen zu erfassen

4.6. Beschwerdeverfahren fiir Kinder

Jeder kann bei uns Kritik &uRern. Das gilt insbesondere auch fir die Kinder.
Beschwerdeverfahren fir Kinder gehdéren zu einer konstruktiven Auseinandersetzung
mit ihren Bedurfnissen und Anliegen. Sie ermoglichen die Reflexion bestehender
Strukturen und Ablaufe und leisten einen wesentlichen Beitrag zur Pravention.

Kinder, die sich wirksam fiir ihre Rechte und Bedirfnisse einsetzen kdnnen und dabei
wertgeschéatzt werden, sind besser vor Gefahrdungen geschutzt.

Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu dul3ern
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durch Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verlassliche und auf Vertrauen
aufgebaute Beziehung), indem Beschwerden angstfrei geaul3ert werden
kénnen und mit Respekt und Wertschatzung angenommen und bearbeitet
werden

indem sie im Alltag der Kita/Krippe erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch
Uber Ausdrucksformen wie Weinen, Zurtickziehen und Aggressivitat ernst- und
wahrgenommen werden

indem sie ermutigt werden, eigene und Bedirfnisse anderer zu erkennen und
sich fuir das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen

indem unsere Padagoginnen/en positive Vorbilder im Umgang mit
Beschwerden sind und auch eigenes (Fehl-) Verhalten, eigene Bedurfnisse
reflektieren und mit den Kindern thematisieren

Die Kinder kdnnen sich beschweren:

wenn sie sich ungerecht behandelt fuhlen

in Konfliktsituationen

Uber unangemessene Verhaltensweisen der Padagoginnen/en

uber Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen, Regeln...)

Die Kinder kénnen ihre Beschwerde zum Ausdruck bringen:

durch konkrete MissfallensaufRerungen

durch Mimik, Gestik, Gefuhle und Laute

durch ihr Verhalten wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Vermeidung,
Regelverletzungen, Grenziberschreitungen

Die Kinder konnen sich beschweren bei:

Kita-Leitung

den Padagogen in der Gruppe
ihren Freunden

ihren Eltern

Die Beschwerden der Kinder werden aufgenommen und dokumentiert

durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung
durch den direkten Dialog der Padagoginnen/en mit dem Kind/ den Kindern
im Rahmen von Befragungen

Die Beschwerden der Kinder werden bearbeitet

mit dem Kind/ Kindern im respektvollen Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsam
Antworten und Lésungen finden
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im Dialog mit der Gruppe (im Morgenkreis)
in Teamgesprachen, bei Dienstbesprechungen
in Elterngesprachen/ auf Elternabenden/ bei Elternbeiratssitzungen

mit der Fachberatung/ dem Trager
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4.7. Sexualpadagogik
Zur freien Entfaltung der Personlichkeit des Kindes gehort auch die sexuelle
Entwicklung.

Besonders im Kindergartenalter setzen sich Madchen und Jungen mit ihrer
Geschlechterrolle auseinander. Dazu gehdren nicht nur Fragen zum Thema Kérper
und Sexualitat, sondern auch Beobachtungen und Untersuchungen des eigenen
Korpers und des Korpers der anderen Kinder, sowie Rollenspiele (z.B. Doktorspiele).

In unserer Einrichtung wird das Kind ermutigt, seine eigenen Gefluhle, Bedirfnisse und
Grenzen wahrzunehmen und zu vertreten. Wichtig ist dabei die Achtsamkeit. An erster
Stelle steht immer das Kindeswohl, um die kérperliche und seelische Unversehrtheit
sicherzustellen. Dazu bedarf es insbesondere bei den sogenannten Doktorspielen der
Absprache wichtiger Regeln:

e Das Kind bestimmt selbst, ob und wie lange es mitspielen méchte.

e Es darf zu nichts gezwungen werden oder ein anderes Kind zwingen.

e Es werden keine Gegenstande oder Finger in Kérperdffnungen wie Scheide,
Penis oder Po gesteckt.

Wenn sich jemand nicht an die Regeln halt, dirfen und sollen die Kinder Bescheid
sagen. Wir als padagogisches Fachpersonal achten darauf, dass nur gleichaltrige oder
in ihrer kognitiven, emotionalen und sozialen Entwicklung gleichstarke Kinder an
diesen Spielen teilnehmen. Somit vermeiden wir ein Machtgefalle und
Grenzverletzungen.

4.8. Gender / geschlechter- und diversitatssensiblen Padagogik

Es gibt nicht die eine gender-, geschlechter- oder diversitatssensible Padagogik,
sondern sie beschreibt eher die innere Haltung der pad. Fachkrafte. Wir als pad.
Fachkrafte geben den Kindern die Moglichkeit, sich so auszuleben, wie es ihren
Bedurfnissen entspricht und schaffen hierbei Spielrdume in der Identitatsentwicklung.
Wir sind sensibel und offen fir die Bedurfnisse des Kindes und schaffen die Freirdume
sich zu entfalten und geschlechtsunabhangig auszuprobieren, sich zu finden und eine
respektvolle Haltung sich selbst und anderen gegentber zu entwickeln.

Kinder sollen und dirfen eine Geschlechtsidentitdt entwickeln, mit der sie sich
wohlfihlen und die auf Gleichberechtigung und Gleichachtung basiert.

4.9. Integration/Inklusion

Alle Kinder werden in ihrer Vielseitigkeit und Vielfaltigkeit akzeptiert. Jedes Kind ist
einzigartig. Kinder unterscheiden sich in ihren korperlichen, intellektuellen,
emotionalen und sozialen Mdglichkeiten und haben ein Recht auf die Entfaltung ihrer
individuellen Personlichkeit. Es kann sein, dass die Entwicklung des Kindes sich
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verzogert oder Auffalligkeiten zeigt, sodass eine besondere Férderung — im Rahmen
unserer fachspezifischen Mdglichkeiten - erforderlich ist.

Fur unsere Einrichtung und fur unsere Haltung dem Kind gegenuber gilt:

e Jede/r darf anders sein

e Jede/r wird in ihre/r Verschiedenheit akzeptiert

e Wir machen individuelle Lernangebote und verweisen bei Bedarf an
Therapeuten oder andere Einrichtungen

4.10. Gesundheit, Kérperpflege und Ernahrung

Gesundheit
Bei Anzeichen von starker Erkéltung oder anderer Erkrankung bitten wir die Eltern, die

Kinder zu Hause zu halten. Weist ein Kind im Laufe des Kindergartentages
Krankheitssymptome auf, werden die Eltern telefonisch benachrichtigt (Erreichbarkeit
sicherstellen!).

Beachten Sie hierzu auch den in der Mappe liegenden Flyer ,,Krankes Kind gehort
nicht in die Kita!“

Korperpflege

Einmal im Jahr kontaktiert uns die Zahnpflegevorsorge des ,Fachbereich Gesundheit*
der Stadt Hannover.

Bei dieser Gelegenheit wird den Kindern spielerisch beigebracht, worauf es bei der
Zahnpflege ankommt und wie sie ihre Zahne richtig putzen sollten.

Um die Infektionsgefahr in der Kita einzudammen, mussen die Kinder regelmafig die
Hande grindlich waschen. Darauf ist besonders nach den Toilettengangen und vor
den Essenzeiten zu achten. Wir unterstitzen die Sauberkeitserziehung der Kinder und
beachten dabei den jeweiligen Entwicklungsstand.

Ernahrung
In unserem Kindergarten wird das Mittagessen frisch zubereitet. Auf eine
ausgewogene, gesunde und abwechslungsreiche Erndhrung wird Wert gelegt. Obst

und Gemuse steht auf jedem Speiseplan. Der Speiseplan wird woéchentlich fir alle
sichtbar in der Halle ausgehangt.

Die Kinder koénnen am Vormittag in unserer Cafeteria frihsticken. Das
abwechslungsreiche Frihstiicksbuffet mit verschiedenen Brot- und Brétchensorten,
Aufstrichen, Obst und Gemuse, Milchprodukten, Musli und Getranken wird jeden Tag
frisch fir die Kinder vorbereitet. Unser Bifett fordert das gemeinschaftliche Essen,
starkt Selbststandigkeit und erhoht die Wabhlfreiheit bei den Mahlzeiten. Zur
Spatmahlzeit wird ein kleines Buffet mit Obst, Gemise, Jogurt, Keksen und anderen
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gesunden Snacks angeboten. Das Personal bietet bei der Selbstbedienung (nach
Bedarf) Unterstitzung an. Die Kita stellt alternative Angebote bei Allergien und
Unvertraglichkeiten bereit.

Fur Fruhstlicks- und Spatmahlzeitbuffet zahlen die Eltern 16 Euro im Monat.

4.10. Aufsicht, Versicherung und Haftung

Fur den Weg zum Kindergarten und vom Kindergarten nach Hause sind die Eltern
verantwortlich. Die Aufsichtspflicht der Kindertagesstatte beginnt mit Ubernahme Ihres
Kindes durch die pad. Krafte und endet mit der Ubergabe an Sie. Das Personal soll
immer dartber informiert werden, wer berechtigt ist das Kind abzuholen.
Abholberechtigte werden schriftlich in der Kita dokumentiert und hinterlegt. Die Eltern
sind verpflichtet die Kindertagesstatte auf aktuellem Stand zu halten und
Veranderungen mitzuteilen. Altere Geschwister (ab 12 Jahren) dirfen ihre*n
Schwester/Brider in die Kita bringen oder abholen, wenn hierfur eine schriftliche
Genehmigung der Erziehungsberechtigten vorliegt.

Die Kinder sind auf dem direkten Weg vom und zum Kindergarten, sowie wahrend des
Aufenthaltes in der Einrichtung und bei den Veranstaltungen des Kindergartens bei
der Gemeindeunfallversicherung versichert. Unféalle sind der Kita-Leitung unverziglich
zu melden, da ein Unfallbericht geschrieben werden muss. Passiert in der Kita ein
Unfall, so hat die medizinische Versorgung oberste Prioritat. In jedem Fall werden die
Eltern telefonisch informiert.

Unsere Mitarbeiter erhalten regelmafig Belehrungen im Umgang mit Lebensmitteln
und Hygienekonzepten. Alle zwei Jahre absolvieren alle Mitarbeiter/innen einen
.Erste-Hilfe-Kurs* am Kind und einen Kurs mit Brandschutzibungen. Alle
Mitarbeiter/innen mussen bei der Einstellung und alle 5 Jahre ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vorlegen. Zu Beginn ihrer Tatigkeit in der Einrichtung nehmen alle
Mitarbeiter*innen an der Belehrung des Gesundheitsamtes nach dem
Infektionsschutzgesetz teil.

Unser AuRengelande wird jahrlich von der DEKRA Uberprift.

Der Trager der Einrichtung hat keine Pflicht zur Verwahrung der von den Kindern
mitgebrachten Bekleidungssticke, Spielzeuge oder sonstiger Gegenstande. Er haftet
auch nicht im Falle der Beschadigung oder des Verlustes. Der Trager haftet auch nicht
fur die Schaden, die von den Kindern verursacht werden, welche sich unerlaubt aus
dem Bereich der Kindertageseinrichtung entfernt haben.
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5. Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern und
Beschwerdemanagement Eltern

Die Eltern werden bei uns als Experten ihrer Kinder wertgeschatzt und werden an den
Bildungsprozessen ihrer Kinder beteiligt. Im Interesse und zum Verstandnis des
Kindes ist ein intensiver, ehrlicher Austausch zwischen Eltern und pad. Kréaften sehr
wichtig. Die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und den pad. Kraften ist
die Grundlage fur padagogisches Handeln. Wir verstehen uns als familienergdnzende
Einrichtung, wo die Hauptverantwortung fur die Entwicklung des Kindes sowohl in den
Handen der Eltern als auch in der Kindertagesstatte liegt. Wir streben eine
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern an, da diese der Untersttitzung der kindlichen
Entwicklung dient. Ziel ist es, mit den Eltern eine gute Partnerschaft einzugehen, um
gemeinsam die Bildungsprozesse bei den Kindern zu begleiten und zu férdern. Durch
gute Transparenz unserer padagogischen Arbeit, schaffen wir ein gutes Verhaltnis
zwischen Eltern und Padagogen.

So beziehen wir unsere Eltern mit ein:

Fir interessierte Eltern bieten wir gerne einen personlichen Kennlerntermin an, den
Sie bitte telefonisch mit der Kita-Leitung vereinbaren. Wir geben ihnen und ihren
Kindern die Mdglichkeit, sich einen ersten Eindruck von der Einrichtung zu verschaffen
und sich vor Ort ausfuhrlich zu informieren. Fur die Kita-Eltern bieten wir ca.4-7
Wochen nach der Aufnahme des Kindes einen Infoelternabend an. Ca. 4-6 Wochen
vor Beginn der Krippenzeit bieten wir einen Informationselternnachmittag fir die
,neuen® Krippen-Eltern an. Dieser wird auch zum Kennenlernen der padagogischen
Mitarbeitenden genutzt, und um Konzept vorzustellen. Dabei haben die Eltern die
Moglichkeit inre Anliegen und Fragen zu besprechen. Nach der Aufnahme des Kindes
in die Krippe, werden gemeinsam mit den pad. Bezugspersonen Anamnesegesprache
gefuhrt. Dieses erfordert das Vertrauen und Offenheit von den Eltern. So erhalt die
pad. Bezugsperson wichtige Informationen und bekommt einen ersten Eindruck des
Entwicklungsstandes des Kindes, um das Kind in der Einrichtung optimal zu
unterstutzen.

In den ersten Tagen in unserer Einrichtung findet ein regelmafiger Austausch
zwischen Eltern und der pad. Kraften statt. Nach ca. 6-8 Wochen findet ein
~-Eingewodhnungsgesprach® statt. Es ist ein Austausch Uber den Verlauf der
Eingew6hnung und tber die Erfahrungen des Kindes.

Die Entwicklungsgesprache finden bei uns in der Einrichtung einmal im Jahr statt, um
ausgiebig tber die Entwicklung des einzelnen Kindes zu sprechen. Hierbei geht es um
einen konstruktiven Austausch von Beobachtungen aus der Kita-Alltag, wie auch dem
Familienalltag zu Hause. Als Grundlage dient das Portfolio des Kindes, die
Rucksprache mit den pad. Kraften und Beobachtungsbdgen.
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Die Entwicklungsgesprache werden von den gruppenbezogenen Padagogen
durchgefuhrt.

Es werden folgende Entwicklungsbereiche besprochen:

e die Sprachentwicklung

e die kognitive Entwicklung

e das Sozialverhalten

e die Feinmotorik

e die Grobmotorik

e die optischen und akustischen Wahrnehmungsfahigkeiten
e die emotionale Entwicklung des Kindes

Im Fokus des Gespraches steht der Entwicklungsstand jedes Kindes.

Gute Kommunikation funktioniert ber personliche Absprachen und auf direktem Weg.
Wir bieten ihnen als Eltern verschiedene Kommunikationswege an. Sie dienen zum
informellen Austausch und der Beziehungspflege zwischen Eltern und péad. Kréaften.
Wahrend der Bring- und Abholzeit haben die Eltern immer die Mdglichkeit einen kurzen
Austausch mit den pad. Kraften zu halten. So koénnen kurze Informationen
ausgetauscht werden. Sollte ein ,Tur- und Angelgesprach® nicht ausreichend sein,
kénnen die Eltern jederzeit ein Einzelgesprach vereinbaren. Hier nehmen wir uns Zeit
und Raum, in Ruhe Gber lhre und unsere Anliegen zu sprechen. Zusatzlich ist es
maoglich tber E-Mail oder Telefon zu uns Kontakt aufzunehmen, um lhr Anliegen an
uns weiterzugeben. Nur ein harmonisches Zusammenspiel zwischen Eltern, Kindern
und Padagogen wirkt sich positiv auf die Entwicklung der Kinder aus. Die
Zusammenarbeit mit den Eltern ist aus dem Grund ein wesentlicher Bestandteil
unserer Kindergartenarbeit.

Beschwerdemanagement Eltern
Jeder ist mal unzufrieden!

Wenn Sie unzufrieden sind, freuen wir uns Uber konstruktive, wertschatzende und
respektvolle Kritik. Nur so kdnnen wir uns weiterentwickeln. Fir die Beschwerden, die
klar kommuniziert werden, sind alle unsere Mitarbeiterinnen/er offen und dankbar. Fur
jede Beschwerde suchen wir gemeinsam Losungen im Rahmen unserer Moglichkeiten
sowie im Interesse und Wohl der Kinder. Es werden alle Beschwerden wahrge-
nommen, dokumentiert und in der Regel fihren sie zu einem Gesprachstermin mit den
pad. Kraften, der Kitaleitung und je nach Beschwerde auch mit dem Tréger. Hierfur
stehen wir den Eltern gern als Ansprechpartner zur Verfigung und nehmen uns bei
Bedarf Zeit, Situationen gemeinsam zu klaren. Verbesserungsideen der Eltern sowie
Anregungen, Kritik und Anfragen werden ernst genommen und in der
Dienstbesprechung bearbeitet.
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Die Beschwerden werden gleichzeitig als Qualitatsentwicklung fir unsere Einrichtung
aufgefasst und bearbeitet. Unser Ziel ist es, die Qualitat der Bildung, Erziehung und
Betreuung der uns anvertrauten Kindern zu steigern.

Weitere Moglichkeiten der Beschwerde sind:

e Tir- und Angelgesprache

e individuelle Gesprachstermine

e Ansprechpartner ist immer die betroffene pad. Kraft, dann die Kitaleitung und
dann der Trager der Einrichtung

e Elternabende

e Entwicklungsgesprache

,Wenn Sie zufrieden sind, sagen Sie es lhren Freunden. Wenn Sie unzufrieden
sind, sagen Sie es uns.“

Elternvertreter

Zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres werden am ersten Elternabend die neuen
Elternvertreter gewahlt. Jeder kann fiir ein Jahr gewahlt werden. Zu den Aufgaben der
Elternvertreter gehoren:

e ca.4 malim Jahr an gemeinsamen Treffen mit den pad. Fachkraften teiinehmen
Aktionen mit den Eltern planen (z.B. Flohmarkt, Feste, Ausflige)

e Interessen der Eltern vertreten

e Aktiv mit Eltern, pad. Fachkraften und Trager zusammenarbeiten
Nutzen Sie die Chance die Kindergartenzeit Ihres Kindes mitzugestalten.
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6. Teamarbeit, Fortbildung, Fachberatung, Qualititsmanagement

Um eine gute Zusammenarbeit zu erreichen und einen kontinuierlichen Austausch
gewahrleisten zu kénnen, bedarf es regelmafiiger Team- und Dienstbesprechungen.

Wadchentlich gibt es eine Team- und Dienstbesprechung und zusatzlich mehrere
Studientage im Jahr. Inhalt der Dienstbesprechungen und Studientage sind:

e Reflexion der pad. Arbeit

e Fallbesprechungen

e Besprechung von Anliegen und verschiedene Planungen
e Vorbereitung von Projekten und Angeboten

e Teamarbeit

e Verantwortlichkeiten besprechen und festlegen

e Beschlisse fassen

e Konzeptionsarbeite

e Dokumentation

Jeder padagogischen Fachkraft steht eine Vorbereitungszeit zu. In einer Gruppe
betragt diese grundsatzlich 7.5h pro Woche (die DB-Zeit ist inkludiert). Im Dienstplan
sind die Vorbereitungszeiten fir jedes einzelne Teammitglied festgelegt.

Jedes Teammitglied nimmt regelmaflig an Fortbildungen zu relevanten Themen der
Arbeit, auch aul3erhalb der Studientage, teil.

Wir nutzen verschiedene Fortbildungsangebote.

Durch zustandige Fachberater wird das pad. Team intensiv und individuell begleitet.
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7. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
Leitung und Mitarbeitende der Kindertagesstatte arbeiten in folgenden Punkten eng
mit dem Ev.- luth. Kirchenkreis Hannover zusammen.

e Beratung

e Verwaltung, Urlaubsregelung

e Qualitatsentwicklung und Konzeptionsarbeit

e Studientage und Fortbildungen

¢ Neueinstellungen und Personalangelegenheiten

Wir halten zu den Einrichtungen in unserem Umfeld einen Austausch z.B. bei
Vermittlung von freien Platzen, gemeinsame Fortbildungen und Austausch der
Anmeldeliste.

Mit der Grundschule ,Stammestral3e“ besteht eine gute Zusammenarbeit. Ca. vier
Monate vor der Einschulung besuchen unsere Schulanfanger die Grundschule. An
diesen Tagen haben die Kinder die Moglichkeit eine Stunde in der ersten Klasse zu
hospitieren, erleben die Atmosphéare der Pausen und lernen einige Lehrer kennen.

Ausbildungsort

Die Kindertagesstatte Michaelis ist Ausbildungsbetrieb flr padagogische Fachkrafte.
Bei uns kbnnen Schuler*innen ihren Zukunftstag oder ihr schulisches Sozialpraktikum
absolvieren. Schiiler, die eine Ausbildung oder ein Studium im Bereich der Padagogik
beginnen, kénnen bei uns die entsprechenden Zeiten der praktischen Ausbildung
durchfiihren. Wir beschéftigen jedes Jahr ein bis zwei Schuler*innen, die sich in der
Ausbildung zur Sozialassistent*in oder Erzieher*in befinden. Wir arbeiten mit allen
Ausbildungsstétten der Stadt und der Region Hannover zusammen.

Die Auszubildenden haben jeweils eine Praxisanleiterin und werden von dieser in allen
Dingen begleitet und unterstutzt.

e Einblick in unsere konzeptionelle Arbeit

e Unterweisung im Datenschutz

e Verschriftlichung von Angeboten und Projekten
e Reflexionsgesprache

e Kontakt zur Schule

e Praktische Prufung
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8. Offentlichkeitsarbeit

Die aktuelle Konzeption liegt im Blro aus und kann von Eltern eingesehen oder
ausgeliehen werden.

Die Kita Michaelis ist im Internetauftritt des ev.-luth. Kirchenkreises Hannover zu
finden: www.kirche-hannover.de/kitas/michaelis

Die ,Besuchskinder” haben im wesentlichen dieselben Regeln zu befolgen, wie die
Stammkinder.
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9. Kinderschutz

Der Schutz der Kinder vor Gefahren fur ihre gesunde und gewaltfreie Entwicklung
gehort zu den Pflichtaufgaben von Kindertageseinrichtungen. Die Auseinandersetzung
mit Werten wie Respekt, Achtsamkeit, Distanz und Nahe dienen dem Kinderschutz
und der Vermeidung von Kindeswohlgefahrdung. Aus der Sicht der evangelischen
Kirche ist Kinderschutz eine Frage der Klarheit Uber Zustandigkeiten und
Verantwortung in der Organisation und der Zusammenarbeit der Beteiligten im
Kinderschutz. Uber allen institutionellen und individuellen Perspektiven und Interessen
missen das Wohl der Kinder und ein von Grenzuberschreitungen und Gewalt
unbeeintrachtigtes Aufwachsen stehen.

Es gibt ein vereinbartes Verfahren zur Erfassung von Kindeswohlgeféahrdung und zur
Umsetzung des Schutzauftrages (s. Rahmenvereinbarungen zur Sicherstellung des
Schutzauftrages §88a und 72a SGB VIII)

Es ist die Aufgabe der in einer Kita arbeitenden Fachkrafte, fur das Wohl der ihnen
anvertrauten Kinder zu sorgen und sie vor Gefahren, Gewalt und Missbrauch zu
schitzen, sodass sie in der Kita einen sicheren Lebensraum haben. Dies impliziert,
dass Erzieher*innen bei Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung - aufRerhalb oder
innerhalb der Kita - tatig werden.

Neben der allgemeinen menschlichen Verpflichtung zu helfen, wenn Hilfe nétig ist und
nicht wegzusehen, hat der Schutz von Kindern auch eine gesetzliche Grundlage in den
88 8a und 8b des VIl Sozialgesetzbuches (Bundeskinder-schutzgesetz). Dort findet
man ein vereinbartes Verfahren zur Erfassung von Kindeswohlgefahrdung und zur
Umsetzung des Schutzauftrages in Form eines Handlungsschemas, das in Gang
gesetzt wird, sobald ein/e Kolleg*in Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung
wahrnimmit.

Wir arbeiten eng mit dem kommunalen Sozialdienst zusammen, so dass bei akuter
Gefahr direkte MalRBnahmen getroffen werden kénnen. Alle Kolleg*innen wissen um
den Datenschutz und geben keine Informationen zu den Kindern der Einrichtung am
Telefon oder personlich ab. Erganzend hierzu wurde das Kinder- und
Gewaltschutzkonzept erstellt. Als Team haben wir uns mit diesem intensiv
auseinandersetzt und fur uns bindende Verfahrensweisen erarbeitet. Diese kdnnen
jederzeit eingesehen werden.

Das Kinder— und Gewaltschutzkonzept befindet sich im Anhang.
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10. Schlusswort

Unsere Konzeption beschreibt die padagogischen Schwerpunkte in unserer Kita. Wir
hoffen, dass lhnen unsere Konzeption einen guten Einblick in unsere Arbeit und
unsere padagogischen Ziele gegeben hat. Wir legen grof3en Wert auf eine anregende
und liebevolle Umgebung, in der sich das Kind entfalten und seine Fahigkeiten
entdecken kann.

Wir mochten mit Ihnen gemeinsam eine vertrauensvolle und partnerschaftliche
Beziehung gestalten, um Ihr Kind auf seinem Weg zu begleiten. Wir freuen uns auf
eine lebendige und spanende Zusammenarbeit mit Ihnen.

Wir bedanken uns fiur Ihr Vertrauen und freuen uns auf eine gemeinsame Zeit mit
Ihrem Kind.

Das Team-Michaelis
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